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Économie durable,
économie d’avenir

Construisons la performance
durable de l’entreprise

Offre Congressistes



2

Françoise Savés
Présidente Nationale

La profession a rendez-vous à Deauville pour tenter
de comprendre et retrouver un nouvel élan.
Sur le terrain, les professionnels sont confrontés à la crise et aux tensions sur
les prix. Evoluant dans un monde d’hyper-communication, ils perçoivent des
messages très souvent contradictoires, ce qui génère des interrogations, voire
des craintes, le sentiment d’être désorientés, pire désabusés.
Les déclarations pleuvent, les réglementations aussi.
Ici ce sont les obligations très lourdes de la loi sur le blanchiment et la fraude fiscale,
là c’est la perte totale de la reconnaissance de notre signature fiscale puisque la stricte
application de nos normes de travail et le contrôle de qualité ne suffisent pas pour
obtenir en faveur de nos plus petits clients la prescription abrégée.
Tous les jours, notre devoir de conseil nous est rappelé par telle ou telle décision de
justice qui engage notre responsabilité d’expert-comptable, comme de commissaire
aux comptes, mais à Bruxelles, nous découvrons que nos métiers seraient inutiles
pour 90% des entreprises françaises.
Nous perdons du terrain face à des professions dont le lobbying est plus fort que
le nôtre : avocats, OGA, consultants. Il est vrai que nous passons 150% de notre
temps auprès de nos clients !
Arrêtons-nous un moment : retrouvons-nous en congrès, unissons nos forces,
libéraux, associatifs, grands, moyens, petits, syndiqués ou pas. Nous
saurons transformer toutes ces craintes en opportunités.
La crise profonde qui agite ce monde ne nous épargne pas, elle
accélère les mutations. Désormais, nous ne pouvons plus penser
comme avant.
Je vous donne rendez-vous à Deauville pour écrire la page du
développement durable de nos métiers, ceux d’hier, ceux
d’aujourd’hui, ceux que vous n’avez peut-être pas
encore imaginés. Si nous savons remettre sans
cesse le marché et le client au centre de nos

réflexions, tout est possible !



25ème

Congrès
de l’Ifec

« Actualité de la profession » et « développement durable ».
Deux axes forts pour un congrès tourné résolument vers l’innovation
et les solutions concrètes du développement de nos métiers.
La prise de conscience des enjeux réels du développement durable pour nos
clients et nos cabinets, n’est ni une utopie ni simplement une mode.

C’est une révolution profonde qui bouleverse les équilibres économiques de nos
clients et par ricochet ceux de nos cabinets.

Avons-nous compris l’importance réelle de ces changements ?

Saurons-nous devenir les principaux accélérateurs du développement durable
des TPE/PME et accompagner concrètement nos clients pour affronter ces
nouveaux marchés ?

Nos propres cabinets sauront-ils adopter les nouveaux comportements qui les
rendront pertinents, crédibles et attractifs ?

Nos défis sont nombreux :
• Comment stabiliser et renforcer la performance économique de nos cabinets et

soutenir l’innovation dans un environnement juridique en perpétuelle évolution ?
• Comment prendre concrètement en compte chez nos clients de nouveaux impé-

ratifs environnementaux pour construire des modèles économiques d’avenir ?
• Comment mettre en place dans l’entreprise une gestion des richesses humaines

créatrice de valeur immatérielle et durable ?
• Comment la responsabilité sociétale de nos cabinets peut-elle renforcer la

perception de l’utilité économique et sociale de nos professions et assurer leur
pérennité ?

L’Ifec innove avec pragmatisme et raison et lance concrètement notre profession
au cœur d’une stratégie de développement durable.

Face à tant de nouveaux défis : Comment s’y prendre ?
Comment différencier le principal de l’accessoire ?
Comment identifier et répondre aux vraies attentes
de nos clients ? Comment rendre nos métiers tou-
jours plus attractifs pour les jeunes générations ?

Autant de questions qui font de ce congrès
une étape indispensable pour construire
ensemble l’avenir de notre profession !
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François Jégard
Rapporteur Général

Le congrès
sera officiellement

inauguré
Jeudi 1er juillet matin
par Philippe Augier
maire de Deauville



LLaa  ssooiirrééee  ccoouupp  ddee  ccœœuurr,, où le tro-
phée du même nom sera remis au partenaire qui

aura proposé une action d’intérêt général qui
aura remporté votre vote. La soirée se tiendra

au CID, dans le cœur même de la
Mecque du cinéma, où le tapis rouge
sera dressé pour vous accueillir lors
d’une soirée humoristique, musi-
cale, dansante et responsable.

LLaa  ssooiirrééee  YY,,décontractée, prendra
la forme d’un barbecue dans les jar-
dins de l’ancien Jockey Club de Deau-

ville, avec une animation DJ.
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Il n’y a pas de 
développement 

durable sans 
convivialité, 

2 soirées vous 
sont proposées :

Un program me commun prospectif et durable...
Le green business 
n’est pas un 
effet de mode
par Jean-François Roubaud, 
Président de la CGPME

« L'expert-comptable doit jouer 
un rôle de vigie, d'anticipation »
Quels sont les atouts des Petites et Moyennes Entreprises 
pour affronter les marchés du développement durable ?  

Les PME savent que s’engager dans cette démarche, c’est 
l’assurance à moyen et long terme de répondre aux exigences
des consommateurs et aux critères des donneurs d’ordre et 
des acheteurs publics, d’améliorer leur performance, de maîtriser
des outils de développement innovants et donc de réduire leurs
coûts. C’est en somme être une entreprise avec laquelle on 
a envie de travailler. La réactivité des PME, leur souplesse de 
management, la proximité qu’elles entretiennent avec leurs 
salariés, la qualité du travail en leur sein sont autant d’atouts
pour conquérir demain et après-demain ces marchés d’avenir.

Qu'est ce que les dirigeants de PME responsables 
attendent de leurs experts-comptables ? 

Ce qu’attend un chef d’entreprise des experts dont il peut
s’entourer c’est de jouer un rôle de vigie et de conseil
pour anticiper au mieux les obligations qui s’imposent 
à lui. Sur les questions de développement durable
comme sur d’autres, l’expert-comptable doit pou-
voir alerter le patron de PME et lui soumettre
une solution adaptée à son activité et sa 
situation. 

Article à retrouver dans son 
intégralité dans IFECMag
n°43 sur www.ifec.fr

Signature de la 
“Charte IFEC 
du cabinet 
responsable”

Atelier coordonné par
Christophe Thiebaut 
Co-rapporteur
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10h00-12h30 • Plénière d’ouverture 
« Le développement durable, une source d’innovation 

pour affronter les défis de demain »
Le développement durable, n’est pas un acte de philanthropie, mais un axe de développement
choisi dans l’intérêt même des cabinets et de nos clients. Il nous faut convaincre de la nécessité
de prendre en compte dans nos modèles économiques des thématiques environnementales 
sociales et sociétales porteuses de valeur ajoutée et d’avenir. Des représentants de la CGPME, du
Club des Jeunes Dirigeants, de l’Adème et des responsables politiques et sociaux de premier plan,
nous aideront à mieux cerner tous les enjeux de la révolution culturelle et économique que nous
sommes en train de vivre pour mieux adapter nos cabinets aux défis de demain.

16h00-18h00 • Table ronde
« Réforme ou révolution culturelle de l’expertise comptable vers

l’entreprise de services ? »
Notre profession, et non plus simplement nos métiers, est elle-même en pleine mutation : nouvelles
réglementations, nouvelle ordonnance régissant l’expertise comptable,  évolution du périmètre
d’activité, influence européenne et internationale… Dans quelle profession allons-nous exercer
durant ces 5 prochaines années et au-delà ? Comment faire face à tous ces changements ?
Comment défendre nos marchés existants tout en innovant et en créant de nouveaux axes de dé-
veloppement ? Comment révéler à nous-mêmes et aux autres les nouveaux visages tout en défen-
dant nos marchés, en en créant d’autres pour pérenniser nos activités et renforcer notre utilité
économique et sociale ?
Tel est le rendez-vous fixé par Françoise Savés, notre présidente, qui s’est entourée des person-
nalités les plus représentatives de notre profession pour définir son avenir.

14h00-16h00 • Plenière de clôture 
« Synthèse des travaux. 

Signature de la Charte du Cabinet Responsable. »
Après une journée et demie de réflexions et d’échanges, la synthèse de nos travaux permettra à chacun de
se mettre en route pour adapter l’organisation et la stratégie de son cabinet aux défis de l’économie durable.
Puis interviendra la signature de la charte du cabinet responsable qui matérialisera nos engagements et
structurera la ligne directrice de nos développements à venir.
Nous verrons ensuite comment intégrer dans nos métiers les éléments de valeurs non financières et la prise
en comptes des nouveaux risques environnementaux, sociaux et sociétaux.

Table ronde
«  Utilité et évolution du commissariat aux comptes dans les 5 ans. »
Notre dernière table ronde abordera l’actualité du commissariat aux comptes, les nouveaux grands défis
de cette profession d’avenir et comment structurer nos cabinets pour y répondre.
En clôture du congrès nous accueillerons  Monsieur le Ministre Hervé Novelli, Claude Cazes, Président de
la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes et Françoise Savés, Présidentede l’IFEC.

9h30-12h00 • Un esprit sain dans un corps sain : participez le 
samedi matin aux olympiades des auditeurs !
Sur la plage de Deauville, baby-foot humain, beach soccer, 
rugby drop, skis géants et tir à la corde : à vos muscles ! 
Le congrès se terminera par un pique-nique 
convivial où les gagnants des différentes 
épreuves seront récompensés.

Samedi 3 juillet

Vendredi 2 juillet

Jeudi 1er juillet

Il n’y a pas de 
développement 

durable sans 
convivialité, 

2 soirées vous 
sont proposées :

Un program me commun prospectif et durable...
4 temps forts



6

Vivre l’interprofessionnalité au quotidien 
vendredi 2 juillet • 8h30>10h00

Comment aider les cabinets qui le souhaitent à optimiser une démarche interprofession-
nelle ? Quelles approches pour le développement d’une offre pluridisciplinaire de 
qualité en lien avec d’autres professionnels ?

CAC-PE : de nouveaux défis vendredi 2 juillet • 10h30>12h00
Comment assurer une mise en œuvre efficace de l’offre d’audit légal auprès des petites
entreprises et pérenniser cette activité ?

La maîtrise des risques 
dans les cas de blanchiment jeudi 1er juillet • 14h30>16h00
Comment appliquer ces nouvellesobligations sans dénaturer notre métier tout en concer-
vant la confiance de nos clients ?

Faut-il structurer un département visa fiscal dans
notre cabinet et comment ? vendredi 2 juillet • 8h30>10h00
Les cabinets peuvent aujourd’hui compléter leur activité avec le traitement du visa fiscal. 
Plus facile à dire qu’à faire, l’IFEC vous donne les clés pour décider de l’opportunité pour eux de
structurer un département visa fiscal en leur sein ainsi que les clés pour réussir cette démarche.

Comment bâtir un éco-cabinet et mieux 
accompagner ses clients ? vendredi 2 juillet • 10h30>12h00
Qu’est-ce qu’un « éco-cabinet » ? Sur quels référentiels s’appuyer ?
Découvrez le programme IFEC Environnement !

Audit d’acquisition : prendre en compte les problé-
matiques environnementales vendredi 2 juillet • 8h30>10h00
A l’heure où les parties prenantes des entreprises exigent des comportements de plus en
plus vertueux de la part des acteurs économiques, notamment en matière d’empreinte
écologique, il est nécessaire de s’interroger sur la prise en compte des critères environ-
nementaux dans l’audit d’acquisition régi par la NEP 9060. Quelles données exploiter et
comment mesurer pour un investissement responsable ?

Environnement et territorialité : une dynamique 
gagnante pour les PME vendredi 2 juillet • 8h30>10h00
Collectivités, PME et experts-comptables se mobilisent pour faire d’une région un pôle d’excellence
environnemental et économique : exemple concret de la Réunion.

Comptabilité matière et bilan carbone : 
mesurer autrement jeudi 1er juillet • 14h30>16h00
Bilan carbone, une comptabilité matière : des outils pour répondre aux enjeux 
climatiques et énergétiques. Comment utiliser la compensation carbone ?

Environnement :
de nouveaux savoir-faire pour de nouveaux métiers
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Actualités professionnelles : 
quelles conséquences, comment s’adapter ?

Les ateliers : comprendre pour an ticiper, s’adapter pour se développer
Anne-Christine Frère 
Co-rapporteur 
en charge du pole
l’actualité 
de la profession

Pascal Potiron
Co-rapporteur 
de en charge de
pole environnement
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Les ateliers : comprendre pour an ticiper, s’adapter pour se développer
Dématérialiser son cabinet, gagner en productivité 
et renforcer son lien client jeudi 1er juillet • 14h30>16h00
Nouveaux concepts, nouvelles pratiques, la dématérialisation du cabinet est une réponse
au développement durable, une source d’attractivité tant pour nos clients que pour nos
futurs collaborateurs, mais également une source de productivité pour nos cabinets.
Comment la mettre en pratique ?

L’audit et la prise en compte des risques liés 
au développement durable vendredi 2 juillet • 10h30>12h00
Depuis la loi sur les nouvelles régulations économiques, les sociétés cotées doivent indiquer
dans leur rapport annuel une série d'informations relatives aux conséquences sociales et
environnementales de leurs activités. Aujourd’hui, avec les lois issues du processus du 
Grenelle de l'environnement, ces obligations tendent à s’imposer aux autres sociétés. 
Signataire du rapport d'examen sur les indicateurs sociaux et environnementaux et généra-
lement appelé à vérifier les informations du rapport développement durable, le commis-
saire aux comptes est devenu peu à peu un maillon essentiel des dispositifs RSE.

Attractivité et performance des cabinets : la diversité
des ressources humaines. vendredi 2 juillet • 10h30>12h00
Partie intégrante de la RSE, le management de la diversité constitue un atout indéniable dans
le développement des entreprises responsables de demain. Attentifs aux valeurs du déve-
loppement durable, les jeunes de la génération Y disent prendre en compte la dimension
sociale des entreprises dans le choix de leurs employeurs. Les cabinets ne feront pas 
exception. Comment mettre la gestion de la diversité au service de la performance ?

La responsabilité sociétale des cabinets
comme source d'innovation ? jeudi 1er juillet • 14h30>16h00
Contribution des entreprises aux enjeux du développement durable, la responsabilité socié-
tale des entreprises constitue une démarche visant à prendre en compte les impacts sociaux
et environnementaux des activités pour adopter les meilleures pratiques possibles. Ceci afin
de contribuer à l'amélioration de la société tout en protégeant l’environnement. Alliage de 
la logique économique, de la responsabilité sociale et d’une attitude éco-responsable, la 
responsabilité sociétale représente une source d’innovation et un levier de croissance.

Collège des associés : faire de l’association un 
partenariat gagnant et durable ! vendredi 2 juillet • 8h30>10h00
Construire et savoir vivre une bonne association entre professionnels libéraux : 
les atouts d’une réussite.

Comment faire un plan marketing, un plan de communica-
tion, quelle communication interne ou externe ? Toutes ces
questions seront abordées lors de ce parcours pour vous
aider à structurer votre démarche communicante. Cet ate-
lier vous permettra d’ores et déjà d’acquérir quelques 
outils et de vous donner des pistes de réflexion que vous
approfondirez à partir de la rentrée 2010.

Venez vous inscrire sur le stand de l’Ifec
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Richesses humaines et responsabilité sociétale :
l’engagement d’une profession innovante

11

10

Profitez des
pauses pour visiter

le hall d’exposition et
vous inscrire au 
challenge 

organisé en partenariat
avec 

Dominique Perier 
Co-rapporteur en
charge des richesses
humaines et de la 
responsabilité sociétale

Évenement :
lancement du parcours “expert communicant Ifec”
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La Normandie, terre chargée d’His-
toire, prend sa source dans l’épo-
pée maritime des Vikings qui ont,
avec le plus célèbre d’entre eux
Guillaume Le Conquérant, laissé

un héritage culturel et architectu-
ral de grande qualité. Terre de 

liberté, la Normandie, est devenue 
le 6 juin 1944 le plus grand champ de 

bataille de tous les temps, ouvrant la porte de la
liberté à l’Europe entière.

Du Mont Saint-Michel aux Falaises d’Etretat, le
littoral offre un décor et une lumière unique,
inspirant Claude Monet, la Normandie est le
berceau de l’impressionnisme.

Les nombreux produits du terroir issus du lait,
de la pomme et de l’élevage accompagnés des

produits de la mer, sauront régaler les plus fins
gourmets dans une ambiance chaleureuse.

Toute l’équipe Congrès vous fera découvrir, dans l’écrin du
Centre International de Deauville, les multiples atouts de cette région dans un
esprit festif, innovant et conquérant.

Debarquez nombreux en Normandie pour partager ensemble
ces trois jours de congrès inoubliables !!

Débarquez
en Normandie !

Bruno Chesne
Commissaire Général



Le programme 
accompagnant
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Jeudi après midi au choix
• Découverte du monde 

du cheval à Deauville

• Découverte de Honfleur

Vendredi au choix
• Visite de Rouen (exposition,

vieux Rouen et cathédrale)

• Visite des plages du débarque-
ment et de Bayeux

Samedi matin au choix
• Rallye dans le pays d’auge en 2CV 

• Visite de l’atelier de peinture 
d’Antoine Vit



• Le Centre International de Deauville

Les informations
pratiques
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18000 m² d’espaces entièrement dédiés à
l’accueil et à la mise en œuvre des congrès,

festival de renommée internationale, le
CID se déploie entre terre et mer dans

un écrin architectural unique et pré-
servé. Signataire de la charte des 
associations professionnelles pour le
développement durable, ce centre
de congrès international met à
notre disposition la technologie la
plus moderne, l’espace dont nous
avons besoin et le grand profession-
nalisme de toute son équipe, habi-

tuée à relever des défis tels que le
festival international du film américain.

Destination d’affaires par excellence, le
centre des congrès peut s’appuyer
sur des infrastructures d’ex-
ception dans une unité
de lieu sans pareille et
ô combien durable !

Fin de la manifesta-
tion, samedi 3 juillet

après la matinée des 
olympiades des auditeurs.

Ouverture 
du congrès jeudi
1er juillet à partir 

de 8h30, 
retrait des badges 
et des mallettes, 

accueil café.



• Les hébergements
Nous avons spécialement réservé 
pour vous, 480 chambres situées 
en centre ville entre 2 et 10 mn maximum 
à pied 
du centre de congrès :

4 étoiles ****
• Hôtel Royal
• Résidence hôtelière La Closerie

3 étoiles ***
• Résidence hôtelière Maeva Castel Normand
• La Villa Gardenia
• Mercure Le Yacht Club
• Le Trophée
• L’Augeval
• L’Almoria

2 étoiles **
• Le Patio
• L’Hélios
• IBIS Deauville
• Le Continental
• La Côte Fleurie
• Le Chantilly

Ces hôtels se trouvent tous dans le centre ville 
de Deauville. Les réservations se font exclusive-
ment par l’organisation du congrès 
en renvoyant votre bulletin d’inscription 
soit par courrier au CID à : 
Carole Marc
IFEC 2010
C.I.D. Deauville
Les Planches BP71100
F 14801 Deauville cedex

soit en ligne sur le site : www.ifec.fr

11



Les accès
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• Par train :
Liaisons quotidiennes Paris Saint-Lazare / Deauville-Trouville (2h
environ), plusieurs allers-retours par jour. 

• Par route : 
Paris-Deauville : A13
195 km, dont 186 km d'autoroute (Temps moyen : 2h05 mn)
Tarifs péage aller simple au 01/01/09 : 10,20 €

Accès A29 nord vers Amiens (9 km) 

• Par air : 
Liaison aéroport international Deauville-Saint-Gatien (8 km)
Charters vacances, aviation privée :
tél. : 02 31 65 65 65
Aéroport de Caen-Carpiquet (45 km de Deauville) : 
tél. : 02 31 71 20 10 
Aéroport Le Havre-Octeville (45 km de Deauville) : 
tél. : 02 35 54 65 00 
Nouveau : liaison par hélicoptère Paris-Deauville, 
Heli-horizon : tél. : 01 39 56 44 34

• Par bus :
Bus Verts du Calvados : ligne n°20 
entre Caen-Deauville-Honfleur-Le Havre
Info ligne : tél. : 0810 214 214 

(Numéro Azur prix appel local) 

Navette interurbaine : 
entre Deauville, Trouville et Saint-Arnoult

Deauville est idéalement située entre mer et campagne, 
au cœur de la Normandie et à seulement 2 heures de Paris.
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Experts-comptables, découvrez comment Swiss Life peut vous simplifier la 

vie. Nous vous offrons une offre globale d’assurance et de gestion 

de patrimoine. Un unique interlocuteur gère vos clients sur l’ensemble des 

dossiers : protection sociale, retraite, cession d’entreprise, épargne… Appuyez-

vous sur le savoir-faire de nos experts en assurances et des ingénieurs 

patrimoniaux de notre banque privée. Rendez-vous sur www.expert.swisslife.fr

E X P E R T I S E  A S S U R A N C E  E T  G E S T I O N  D E  P A T R I M O I N E

Assurance et
Gestion de Patrimoine.
Demandez le meilleur
du service Swiss Life.

  Vous
avancez
  Nous
       assurons
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L A  M A N C H E

Le Havre

Dieppe

Cherbourg

Caen

Rouen

Rennes

Évreux

Le Mont
Saint-Michel

Saint-Malo

Granville

Coutances

Vire

Avranches

Falaise

Flers

Lisieux

Dreux

AlençonLa Ferté-Macé

Pont-l'Évêque

CabourgBayeux

Saint-Lô

Argentan

Vernon

Les Andelys

Neuchâtel
en Bray

Pacy

Mortagne
au Perche

Pont-Audemer

Étretat

Fécamp

Le Tréport

Chartres

Deauville
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Plan d’accès

Comité d’organisation IFEC :
139, rue du Faubourg Saint-Honoré 
75008 Paris
Tél. : 01 42 56 49 67
Fax : 01 42 25 52 61

Présidente : Françoise Savés
Secrétaire générale : Bernadette Fulton
Commissaire général du congrès : Bruno Chesne
Rapporteur général du congrès : François Jégard

Organisation du Congrès à Deauville : 
Sophie Bréard
IFEC 2010
C.I.D. Deauville
Les Planches BP71100
F 14801 Deauville cedex

Tél. : 02 31 14 14 19 
Fax : 02 31 14 01 01
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Information & Formations
Exigez les dernières
innovations

A P P E L G R AT U I T  D E P U I S  U N  P O S T E  F I X E
S O I T  0 800 266 782

0 800 COMPTA

www.comptalia.com
E-FORMATION PROFESSIONNELLE

Cycles Gestionnaire de paye, 
Contrôleur de gestion, Spécialiste IFRS, 
Chef Comptable... 

Préparations aux diplômes DCG 
et DSCG

5000 professionnels et futurs collaborateurs se 
forment en ce moment avec Comptalia

www.comptalia.tv
LA CHAÎNE D’INFORMATION DES EXPERTS COMPTABLES

L’information professionnelle en vidéo :

Fiscale, Sociale, Juridique, IFRS, 
Protection Sociale

Dépêches, Analyses, Synthèses...

1er CENTRE DE FORMATION COMPTABLE EN LIGNE

▶  A essayer gratuitement pendant 
15 jours !

▶  Prise en charge formation continue
Inscription toute l’année

Démarrage sous 48 h
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• Intégration des balances et feuilles maîtresses automatiques

• Standardisation , dématérialisation (GED) et automatisation
des missions

• Approche par les risques

• Conforme aux NEP,

• Documentation partagée

Les Avantages de Working Papers

• Tableau de Bord d’avancement et de contrôle

• Synchronisation automatique via internet

• Totalement personnalisable

Et bien plus encore….

Contactez nous pour une demonstration.
8, rue Boudreau
75009 Paris
Mob : 0682151869
Fixe : 0153438210
info@optimaudit.comwww.optimaudit.com 

leader mondial des logiciels d’audit

CaseWare
 Working Papers ™



CO2

Bulletin d’inscription individuel

Cabinet

Adresse

Code Postal ville

Tél Fax

E-mail

Nom / prenom

Sera accompagné(e) oui non

Adhérent Non adhérent Anecs CJEC

Section régionale de l’IFEC :

Transport
Arrivée prévue par :

Train, jour et horaires prévus :
Je souhaite recevoir un fichet de réduction SNCF oui non

Voiture, jour et horaires prévus :
Des solutions de co-voiturage vous sont proposées

Avion, jour et horaires prévus :
Pour bénéficier de réductions, téléchargez la documentation à l’adresse :
www.ifec.fr/evenements/ifec-congres-2010

Votre taille (T shirt)

S M L XL XXL

Coordonnées

CONDITIONS GÉNÉRALES DE VENTE :
Règlement : Je joins à ma demande d'inscription un chèque de la totalité
des prestations demandées à l'ordre du CID Deauville, Congrès IFEC 2010.
Le bulletin d'inscription et le règlement sont à adresser à, "Les Planches",
BP 71100, 14801 Deauville cedex.
Hôtellerie : Si pour des raisons de disponibilité, la catégorie choisie n'était
plus disponible, une réservation serait faite dans la catégorie immédiate-
ment inférieure.

Conditions générales d'inscription
Article 1 : Organisation du congrès
Le 25ème congrès de l'IFEC organisé par IFEC formation se déroulera au CID
de Deauville, "Les Planches", BP 71100, 14801 Deauville cedex. Les organi-
sateurs se réservent le droit de reporter le congrès, de modifier le lieu
de son déroulement ou le contenu de son programme, si des circonstances
indépendantes de leur volonté les y obligent, sans que l'association puisse

être appelée en responsabilité par un congressiste ou un accompagnant.
Article 2 : conditions de réservation
Les réservations doivent être adressées avant le 01 juin, soit directement en
ligne sur www.ifec.fr soit à l'aide du formulaire d'inscription prévu à cet
effet, obligatoirement accompagné du règlement correspondant; les
demandes d'hébergement seront prises en compte dans l'ordre d'arrivée.
Dans le cas où les demandes d'hébergement parviendraient alors que les
contingents de chambres, dans la catégorie souhaitée, sont épuisés,
l'organisateur se réserve le droit d'effectuer des réservations en faveur des
inscrits dans la catégorie immédiatement inférieure et en fonction des
disponibilités restantes. En cas d'absence de chambres, le montant du
règlement sera retourné au congressiste sans que celui-ci puisse préten-
dre à une quelconque indemnité. A réception de l'inscription, le congres-
siste recevra une confirmation de son séjour; cette confirmation fera office
de réservation auprès de l'hôtel et sera à lui remettre à l'arrivée. Les
demandes d'hébergement sans règlement ne sont pas prises en compte.
Les tarifs indiqués comprennent les nuitées et le petit déjeuner. Ils ne

comprennent la taxe de séjour et les éventuelles consommations en cours
de séjour: ces différents éléments devront être réglés par le congressiste
directement auprès de l'hôtel à la fin de son séjour.

Article 3 : Conditions d'annulation
Concernant l'hébergement, toute annulation par le congressiste devra être
adressée au plus tôt par courrier recommandé à CID de Deauville, "Les
Planches", BP 71100, 14801 Deauville cedex. Cette annulation entraînera
les frais suivants : plus de 15 jours avant la date d'arrivée : 15% du montant
global. Moins de 15 jours avant la date d'arrivée : 100% du montant global
Article 4 responsabilité :
L'association IFEC Formation est responsable civilement en sa qualité
d'organisateur de la manifestation dont elle assure la réalisation. Cette
responsabilité ne saurait en aucun cas s'étendre aux dommages éventuels
causés par des tiers à des participants. Les participants et les personnes
accompagnantes doivent obligatoirement être couverts par une police
d'assurance responsabilité civile vis-à-vis des tiers.
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• Adhérent IFEC 400 € 320 € €
• Non adhérent 550 € 440 € €
• Anecs, CJEC gratuit gratuit

• Jeudi 1er juillet 40 € €
• Vendredi 2 juillet 40 € €
• Samedi 40 € €

• Jeudi 1er juillet : soirée coup de cœur 100 € €
• Vendredi 2 juillet : soirée Y 50 € €
• Pour la génération Y née après 1978 gratuit

Jeudi après midi au choix
• Découverte du monde du cheval à Deauville 40 € (minimum 40 personnes) €
• Découverte de Honfleur 40 € (minimum 45 personnes) €

Vendredi au choix
• Visite de Rouen

(exposition, vieux Rouen et cathédrale) 105 € (minimum 40 personnes) €
• Visite des plages du débarquement et de Bayeux 105 € (minimum 45 personnes) €

Samedi matin au choix
• Rallye dans le pays d’auge en 2CV ½ journée 105 € (minimum 50 personnes) €
• Visite de l’atelier de peinture d’Antoine Vit 40 € (minimum 40 personnes) €

Total 1 € HT

TVA 19,6% €

Total 1 €€ TTC

+ Frais de gestion 30 € TTC

Hôtels (prix TTC par chambre) simple double
4 étoiles
• Hotel le Royal 191 € 216 € / / €

3 étoiles
• La villa Gardenia 137 € 170 € / / €
• Mercure le Yacht Club 120 € 140 € / / €
• Le Trophée > standard 110 € 120 € / / €

> chambre salon 135 € 145 € / / €
> studio 110 € 120 € / / €
> appa 2 pax 135 € 145 € / / €

• L’Augeval 110 € 120 € / / €
• L’Almoria 110 € 120 € / / €

2 étoiles
• Le Patio 70 € 80 € / / €
• L’Hélios 72 € 82 € / / €
• Ibis Deauville 72 € 86 € / / €
• Le Continental 73 € 83 € / / €
• La Côte Fleurie 77 € 82 € / / €
• Le Chantilly 77 € 82 € / / €

Résidences Hôtelières 
(prix TTC) simple double
4 étoiles
• La Closerie > 2 pièces 163 € 183 € / / €

3 étoiles
• Maeva Castel 
Normand > 2 pièces 95 € 115 € / / €

Les prix s’entendent par chambre, petit(s) déjeuner(s) compris, hors taxe de séjour, hors week-end.
L'acompte hôtelier demandé correspond à la première nuit de l’hôtel. Le solde de votre séjour devra être réglé sur place à votre départ de
l’hôtel. La facture finale avec mention de la TVA vous sera remise contre le règlement du solde de votre séjour à l’hôtel lors de votre départ.

Total 2 €€ TTC          

Total 1+2 €€ TTC 

Dîners et soirées Prix unitaire HT nombre de personnes accompagnant Total HT

20% de nombre
Droits d’inscription Prix unitaire HT réduction avant de Total HT

le 31 mai 2010 personnes

Hôtellerie Date in Date out Total TTC

Programme Accompagnant nombre de personnes Total HT

Déjeuners et pauses Prix unitaire HT nombre de personnes Total HT
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CO2

Cabinet

Adresse

Code Postal ville

Tél Fax

E-mail

Nom / prenom 1er adhérent

Anecs CJEC Sera accompagné(e) oui non

Taille (T shirt) S M L XL XXL

Nom / prenom 2ème adhérent

Anecs CJEC Sera accompagné(e) oui non

Taille (T shirt) S M L XL XXL

Nom / prenom 3ème adhérent*

Anecs CJEC Sera accompagné(e) oui non

Taille (T shirt) S M L XL XXL

Section régionale de l’IFEC :

Transport
Arrivée prévue par :

Train, jour et horaires prévus :
Nous souhaitons recevoir un fichet de réduction SNCF oui non

Voiture, jour et horaires prévus :
Des solutions de co-voiturage vous sont proposées

Avion, jour et horaires prévus :
Pour bénéficier de réductions, téléchargez la documentation à l’adresse :
www.ifec.fr/evenements/ifec-congres-2010

Coordonnées

Bulletin d’inscription groupes

*Pour toute inscription supplémentaire, merci d’indiquer les coordonnées sur papier entête de votre cabinet et agrafer
avec le bulletin d’inscription.

CONDITIONS GÉNÉRALES DE VENTE :
Règlement : Je joins à ma demande d'inscription un chèque de la totalité
des prestations demandées à l'ordre du CID Deauville, Congrès IFEC 2010.
Le bulletin d'inscription et le règlement sont à adresser à, "Les Planches",
BP 71100, 14801 Deauville cedex.
Hôtellerie : Si pour des raisons de disponibilité, la catégorie choisie n'était
plus disponible, une réservation serait faite dans la catégorie immédiate-
ment inférieure.

Conditions générales d'inscription
Article 1 : Organisation du congrès
Le 25ème congrès de l'IFEC organisé par IFEC formation se déroulera au CID
de Deauville, "Les Planches", BP 71100, 14801 Deauville cedex. Les organi-
sateurs se réservent le droit de reporter le congrès, de modifier le lieu
de son déroulement ou le contenu de son programme, si des circonstances
indépendantes de leur volonté les y obligent, sans que l'association puisse

être appelée en responsabilité par un congressiste ou un accompagnant.
Article 2 : conditions de réservation
Les réservations doivent être adressées avant le 01 juin, soit directement en
ligne sur www.ifec.fr soit à l'aide du formulaire d'inscription prévu à cet
effet, obligatoirement accompagné du règlement correspondant; les
demandes d'hébergement seront prises en compte dans l'ordre d'arrivée.
Dans le cas où les demandes d'hébergement parviendraient alors que les
contingents de chambres, dans la catégorie souhaitée, sont épuisés,
l'organisateur se réserve le droit d'effectuer des réservations en faveur des
inscrits dans la catégorie immédiatement inférieure et en fonction des
disponibilités restantes. En cas d'absence de chambres, le montant du
règlement sera retourné au congressiste sans que celui-ci puisse préten-
dre à une quelconque indemnité. A réception de l'inscription, le congres-
siste recevra une confirmation de son séjour; cette confirmation fera office
de réservation auprès de l'hôtel et sera à lui remettre à l'arrivée. Les
demandes d'hébergement sans règlement ne sont pas prises en compte.
Les tarifs indiqués comprennent les nuitées et le petit déjeuner. Ils ne

comprennent la taxe de séjour et les éventuelles consommations en cours
de séjour: ces différents éléments devront être réglés par le congressiste
directement auprès de l'hôtel à la fin de son séjour.

Article 3 : Conditions d'annulation
Concernant l'hébergement, toute annulation par le congressiste devra être
adressée au plus tôt par courrier recommandé à CID de Deauville, "Les
Planches", BP 71100, 14801 Deauville cedex. Cette annulation entraînera
les frais suivants : plus de 15 jours avant la date d'arrivée : 15% du montant
global. Moins de 15 jours avant la date d'arrivée : 100% du montant global
Article 4 responsabilité :
L'association IFEC Formation est responsable civilement en sa qualité
d'organisateur de la manifestation dont elle assure la réalisation. Cette
responsabilité ne saurait en aucun cas s'étendre aux dommages éventuels
causés par des tiers à des participants. Les participants et les personnes
accompagnantes doivent obligatoirement être couverts par une police
d'assurance responsabilité civile vis-à-vis des tiers.
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• Adhérent IFEC 400 € 320 € €
• 2ème adhérent IFEC 350 € 280 € €
• À partir du 3ème adhérent 300 € 240 € €
• Non adhérent 550 € 440 € €
• Anecs, CJEC gratuit gratuit

• Jeudi 1er juillet 40 € €
• Vendredi 2 juillet 40 € €
• Samedi 40 € €

• Jeudi 1er juillet : soirée coup de cœur 100 € €
• Vendredi 2 juillet : soirée Y 50 € €
• Pour la génération Y née après 1978 gratuit

Jeudi après midi au choix
• Découverte du monde du cheval à Deauville 40 € (minimum 40 personnes) €
• Découverte de Honfleur 40 € (minimum 45 personnes) €

Vendredi au choix
• Visite de Rouen

(exposition, vieux Rouen et cathédrale) 105 € (minimum 40 personnes) €
• Visite des plages du débarquement et de Bayeux 105 € (minimum 45 personnes) €

Samedi matin au choix
• Rallye dans le pays d’auge en 2CV ½ journée 105 € (minimum 50 personnes) €
• Visite de l’atelier de peinture d’Antoine Vit 40 € (minimum 40 personnes) €

Total 1 € HT

TVA 19,6% €

Total 1 €€ TTC

+ Frais de gestion 30 € TTC par personne

Hôtels (prix TTC par chambre) simple double
4 étoiles
• Hotel le Royal 191 € 216 € / / Prix de la chambre X prs €

3 étoiles
• La villa Gardenia 137 € 170 € / / Prix de la chambre X prs €
• Mercure le Yacht Club 120 € 140 € / / Prix de la chambre X prs €
• Le Trophée > standard 110 € 120 € / / Prix de la chambre X prs €

> chambre salon 135 € 145 € / / Prix de la chambre X prs €
> studio 110 € 120 € / / Prix de la chambre X prs €
> appa 2 pax 135 € 145 € / / Prix de la chambre X prs €

• L’Augeval 110 € 120 € / / Prix de la chambre X prs €
• L’Almoria 110 € 120 € / / Prix de la chambre X prs €

2 étoiles
• Le Patio 70 € 80 € / / Prix de la chambre X prs €
• L’Hélios 72 € 82 € / / Prix de la chambre X prs €
• Ibis Deauville 72 € 86 € / / Prix de la chambre X prs €
• Le Continental 73 € 83 € / / Prix de la chambre X prs €
• La Côte Fleurie 77 € 82 € / / Prix de la chambre X prs €
• Le Chantilly 77 € 82 € / / Prix de la chambre X prs €

Résidences Hôtelières 
(prix TTC) simple double
4 étoiles
• La Closerie > 2 pièces 163 € 183 € / / Prix de la chambre X prs €

3 étoiles
• Maeva Castel 

Normand > 2 pièces 95 € 115 € / / Prix de la chambre X prs €

Les prix s’entendent par chambre, petit(s) déjeuner(s) compris, hors taxe de séjour, hors week-end.
L'acompte hôtelier demandé correspond à la première nuit de l’hôtel. Le solde de votre séjour devra être réglé sur place à votre départ de
l’hôtel. La facture finale avec mention de la TVA vous sera remise contre le règlement du solde de votre séjour à l’hôtel lors de votre départ.

Total 2 €€ TTC          

Total 1+2 €€ TTC 

Dîners et soirées Prix unitaire HT nombre de personnes accompagnant Total HT

20% de nombre
Droits d’inscription Prix unitaire HT réduction avant de Total HT

le 31 mai 2010 personnes

Hôtellerie Date in Date out nombre Total TTC

Programme Accompagnant nombre de personnes Total HT

Déjeuners et pauses Prix unitaire HT nombre de personnes Total HT
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